	Grille d’auto-évaluation



	1.1 Thématiques 
	Commentaires
	Evolutions à prévoir. Engagement personnel des personnes concernées.

	1.2 Critères standards    

	Pertinence

	
	

	Les besoins ont-ils été clairement et formellement  identifiés au préalable ?  Comment ont-ils été identifiés (ex. étude, évaluation, expérience engrangée par les partenaires, … ?)


	
	

	Le produit répond-il aux besoins spécifiques des bénéficiaires et/ou des stagiaires?

1.3 
	
	

	Cohérence
	
	

	Dans quelle mesure y a-t-il correspondance entre les objectifs du produit et les objectifs d’Equal ? 

Montrez comment les objectifs du produit s’insèrent dans les objectifs d’Equal. 

(se référer aux objectifs d’Equal Belgique ; ex.les 5 axes : employabilité, entreprenariat, adaptabilité, égalité des chances, demandeurs d’asile).


	
	

	Dans quelle mesure y a-t-il correspondance entre les objectifs du produit et les objectifs du secteur ? 

Montrez comment les objectifs du produit s’insèrent dans les objectifs, la stratégie de votre secteur d’activité.

	
	

	Dans quelle mesure y a-t-il correspondance entre les objectifs du produit et les objectifs internes du projet.

Montrez comment les objectifs du produit s’insèrent dans les objectifs de votre projet en général)
Rappel « objectif du projet  » :

(à compléter par le PDD)


	
	

	Transférabilité
	
	

	Le produit porte-t-il en lui suffisamment de flexibilité (en termes de contenu, de matériel utilisé, …) que pour permettre son appropriation et son exploitation dans d’autres contextes ? Expliquez. 

	
	

	Votre produit porte-t-il en lui un caractère suffisamment « universel » que pour s’étendre à d’autres types de domaines ou imaginez-vous essentiellement une transférabilité au sein du même secteur compte tenu des spécificités inhérentes aux besoins à résoudre ?

Le cas échéant, à quel(s) autre(s) type(s) de secteurs pensez-vous que votre produit est susceptible d’application ? 


	
	

	En termes de coûts/avantages, la mise en œuvre de votre produit à une échelle autre que celle de votre PDD vous semble-t-elle viable et réaliste ?  En d’autres termes, les résultats retirés de l’exploitation du produit justifient-ils le transfert au vu des coûts inhérents à celui-ci ? 

Dans cette perspective, tous les types de structures (asbl, unifs,…) sont-ils à même de s’approprier le produit ?


	
	

	En termes d’actions de promotion, par quels moyens  communiquez-vous sur votre produit afin d’en faciliter le transfert ?
Y a-t-il une (ou des) personne(s) désignée(s) au sein du PDD pour assurer la diffusion de l’information ou orienter vers la personne compétente ?


	
	

	De manière interne au PDD, y a-t-il des personnes (physiques ou morales) qui disposent de potentialités particulières en termes de transférabilité (ex. universités, grandes organisations reconnues,…)? 

Des personnes (physiques ou morales), externes au PDD ont-elles été rencontrées dans le cadre spécifique de possibilités de transfert ? 

1.4 
	
	

	Innovation
	
	

	Quelle est la valeur ajoutée du produit en comparaison avec les autres solutions traditionnelles ? Qu’est-ce qui le rend unique ?

La distinction peut porter sur :

· le  produit en lui-même : le groupe cible, le profil de métier, les expériences de création d'emploi et la nature du produit,…
· le procédé : les méthodes, le contenu technique de la formation, les modèles d'insertion,…
· la gestion relative à la mise en œuvre du produit: la gestion stratégique, le management des savoirs, la gestion de l'environnement,…
· l’organisation du PDD en lui-même : les méthodes et les modes de gestion (le partenariat, la mise en réseau), les tâches de support,…

	
	

	Critères additionnels

	Empowerment
	
	

	Le produit est-il le résultat de contributions diverses et complémentaires entre différents partenaires ? Expliquez.

	
	

	La conception et le « testing » du produit a-t-il impliqué les utilisateurs et/ou les bénéficiaires finaux ?


	
	

	Le produit est-il facilement approprié par les utilisateurs et/ou bénéficiaires finaux ? 
	
	

	Le produit favorise-t-il l’autonomie et la responsabilisation des utilisateurs et bénéficiaires finaux ? Développe-t-il chez ceux-ci de nouvelles compétences ou promeut-il de nouvelles formes d’apprentissage ?


	
	

	Résultats-Impacts
	
	

	Quels sont les effets du produit sur les utilisateurs et/ou les bénéficiaires finaux?


	
	

	En quoi, de manière globale, les besoins identifiés ont-ils été résolus ?

	
	

	Egalité des chances
	
	

	En quoi le produit promeut-il l'égalité des chances entre hommes et femmes ainsi que la conciliation de la vie familiale et professionnelle ? Quels principes de discrimination positive, attitudes ou pratiques sont mis en valeur ?


	
	


